Zatgcznik do Uchwaty Rady pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego nr 101 w todzi
nr 4/2023 z dnia 29 sierpnia 2023 r.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 101 w todzi:

Rozdziat 1 “Postanowienia ogdlne”:
§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 101 w todzi jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w todzi przy ul. Tadeusza Rejtana 10.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 101
93-583 todz
ul. Tadeusza Rejtana 10
4. Na pieczeciach uzywana jest petna nazwa:
Przedszkole Miejskie Nr 101
93-583 tod?
ul. Tadeusza Rejtana 10
Tel. 42 648 64 02
Regon 000220983, NIP 729-25-88-764
5. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy:
Przedszkole Miejskie Nr 101
93-583 téd?
ul. Tadeusza Rejtana 10
Tel. 42 648 64 02.

§2

1. Organem prowadzgcym dla Przedszkola Miejskiego Nr 101 w todzi jest Gmina Miasto £édz —
Wydziat Edukacji UML, z siedzibg w todzi, przy ul. Krzemienieckiej 2b.

2. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w todzi.

3. Obstuge finansowo — ksiegowg Przedszkola Miejskiego nr 101 w todzi prowadzi Centrum
Ustug Wspdlnych Oswiaty w todzi.

§3

1. Statut okresla organizacje oraz zasady funkcjonowania Przedszkola Miejskiego Nr 101 w todzi.
2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Miejskiego Nr 101 w todzi,
2) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole Miejskie nr 101 w todszi,
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec osobe petnigcg funkcje Dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 101 w todzi,
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na stanowisku nauczyciela
w Przedszkolu Miejskim Nr 101 w todzi,



5) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Przedszkola
Miejskiego Nr 101 w todzi,

6) rodzicu - nalezy przez to rozumieé rodzica/ prawnego opiekuna dziecka
uczeszczajgcego do Przedszkola Miejskiego Nr 101 w todzi.

Rozdziat 2 ,,Cele i zadania przedszkola”:

§4
Gtéwnym celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane przez
proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie umozliwiajacy dziecku odkrywanie
wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen.
Wynikajgce z powyzszego celu zadania koncentrujg sie przede wszystkim na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnieniu prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniu samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniu warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniu warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspdtdziataniu z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniu, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematycznym uzupetnianiu, za zgody rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur;

17) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Rozdziat 3 ,,Sposob realizacji zadan przedszkola”:

§5
1. Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicdw nauke religii w ramach planu zaje¢ przy
zachowaniu warunkow:
1) nauka religii na terenie przedszkola organizowana jest dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro wychowankéw;
2) pozostate warunki i sposdb organizacji nauki religii okresla w drodze
rozporzagdzenia Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
w porozumieniu z wtadzami Kosciota Katolickiego i Polskiego Autokefalicznego
Kosciota Prawostawnego oraz innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.
2. W  przedszkolu mozliwa jest organizacja dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalne;j.
3. W przedszkolu sg organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdélnosci
potrzeb, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dzieci.
4. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

1) korzystanie z pomocy psychologiczno —pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne;

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz zatrudnieni w przedszkolu
specjalisci, w tym logopeda, psycholog i pedagog specjalny, wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspdtpracy z:

a) rodzicami wychowanka;

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innym przedszkolami;

e) organizacjamii instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

3) formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielanej rodzicom
wychowankéw s3a:

a) porady;
b) konsultacje;
c) warsztaty i szkolenia.
5. Do przedszkola, na wniosek rodzicdw, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



6.

7.

Dziecku, ktére jest objete ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego.

W szczegdlnych przypadkach przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.

§6

W przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych w przedszkolu zadania przedszkola mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych prowadzone s3 zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1) — 3).

Rozdziat 4 ,,Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi”:

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie zaje¢ w placdwce oraz
w czasie zaje¢ poza nig organizowanych przez przedszkole.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w powierzonym oddziale odpowiada nauczyciel.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty w miare mozliwosci opiece jednemu
lub dwém nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby w miare mozliwosci co najmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Liczba dzieci przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekracza¢ 25.
Szczegbtowa realizacje zajeé¢ w formie spacerdw i wycieczek organizowanych w przedszkolu
okresla Procedura przyjeta przez rade pedagogiczng przedszkola.

§8

W przypadku choroby zakaznej, rodzice dzieci zobowigzani s3 do natychmiastowego
powiadomienia dyrektora przedszkola; dyrektor powiadamia stuzbe sanitarno -
epidemiologiczng, a na wniosek stacji o zagrozeniu epidemiologicznym powiadamia
rodzicow wszystkich dzieci.

W przypadku zatajenia przez rodzicéw informacji o chorobie dziecka lub jego wadach
rozwojowych, dyrektor ma prawo zobowigzaé rodzicow do przeprowadzenia badan
specjalistycznych i przedstawienia zaswiadczenia, iz dziecko moze uczeszcza¢ do
przedszkola.

W przedszkolu:



1) nie mozna stosowacd zabiegéw lekarskich bez uprzedniego porozumienia z rodzicami,
z wyjatkiem przypadkdéw ratowania zycia;
2) nie podaje sie dzieciom lekédw przynoszonych przez rodzicow.

Rozdziat 5 ,,Szczeg6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez

10.
11.

rodzicow”:
§9

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéow lub
upowazniong na pismie przez rodzicow osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczernstwo
tzn. petnoletnia, trzezwg, nie wykazujacg swoim zachowaniem oznak choroby psychicznej,
lub dziatania narkotykow, dopalaczy itp;
1) wypetnione wg wzoru upowaznienie, rodzice sktadajg na dany rok szkolny lub na
krétszy okres do nauczyciela grupy;
2) upowaznienie moze zostac¢ udzielone jednorazowo;
3) w kazdym czasie upowaznienie moze zosta¢ zmienione lub odwotane przez rodzica
w pisemnej formie; takie oswiadczenie jest doreczane nauczycielowi grupy.
W szczegdlnych przypadkach:
1) dziecko moze zostac odebrane przez osobe niewymieniong
w pisemnym upowaznieniu, po uprzednim powiadomieniu dyrektora lub
nauczyciela telefonicznie lub mailowo,
Nauczyciel grupy/ starsza wozna jest zobowigzany do upewnienia sie, czy osoba odbierajgca
dziecko z Przedszkola jest nalezycie upowazniona, a takze czy zapewni dziecku petne
bezpieczenstwo.
W przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajacej dziecko lub gdy jej
stan wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa, nauczyciel
grupy ma obowigzek zatrzymania dziecka w Przedszkolu oraz skontaktowania sie
z rodzicem lub inng upowazniong osobg w celu wyjasnienia sytuacji oraz w razie
potrzeby wzywa do osobistego stawienia sie do Przedszkola po odbiér dziecka.
W razie braku mozliwosci skontaktowania sie z jedng oséb wymienionych w pkt 4 lub
gdy dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia pracy przedszkola, nauczyciel grupy
podejmuje prdobe skontaktowania sie z tymi osobami, a gdy dziecko mimo to nie
zostanie odebrane z Przedszkola, wzywa Policje.
Nauczyciel grupy powinien zwrécic sie:
1) do osoby, ktdra zostata upowazniona do odbioru dziecka w formie innej niz pisemna
o ztozenie pisemnego oswiadczenia o fakcie i terminie odebrania dziecka
z Przedszkola;
2) do rodzicdw Ilub opiekuna prawnego o usprawiedliwienie spdZnienia
lub nieodebrania dziecka z Przedszkola.
Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka winna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci okazaé go na prosbe nauczyciela bgdz starszej woznej.
Rodzic przyprowadzajgc dziecka do przedszkola zobowigzany jest do odbicia karty przez
czytnik znajdujacy sie przy gtéwnych drzwiach wejsciowych do przedszkola, co jest
rownoznaczne z zaznaczeniem obecnosci dziecka w przedszkolu.
Dziecko przyprowadzone i odbierane z przedszkola — znajdujace sie w szatni, jest pod opieka
rodzica. Rodzic przebywa w szatni w celu pomocy dziecku w sprawnym rozbieraniu lub
ubieraniu odziezy wierzchniej.
Rodzic odbierajgcy i oczekujacy na dziecko nie oddala sie z szatni.
Z szatni do grupy przedszkolnej dziecko dociera samodzielnie lub z pomocg osoby dyzurujacej
w szatni (starszej woznej /nauczyciela).



12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30, a odebrane do
godziny 17.30.

Ze wzgleddw organizacyjnych pracy przedszkola — dzieci nie sg wydawane w trakcie positkdw.
Odbiér dzieci odbywa sie w godzinach 13.00-13.30 i od 14.50- 17.30.

Rodzic odbierajac dziecko, dzwoni domofonem do danej grupy i podaje swoje imie i nazwisko
oraz imie i nazwisko dziecka, po ktdre przyszedt po czym czeka na nie w szatni.

Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicOw przez wejsciem do budynku przedszkola, w szatni, na placu
zabaw lub innym miejscu poza salg przedszkolng.

Prosba rodzica, dotyczaca uniemozliwienia drugiemu z rodzicéw odbioru dziecka, bedzie
uwzgledniona tylko w przypadku okazania prawomocnego orzeczenia sgdu pozbawiajgcego
drugiego rodzica witadzy rodzicielskiej, zawieszajgcego czasowo wiadze rodzicielskg lub
ograniczajgcego jego wiadze w tym zakresie, albo odpowiedniego postanowienia wydanego
przez sad w postepowaniu zabezpieczajgcym.

Ze wzgledu na potrzebe zapewnienia dzieciom wtasciwej opieki, do przedszkola powinny
uczeszczac tylko dzieci zdrowe. Rodzice nie powinni przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci
z widocznymi objawami choréb, w tym z objawami przeziebienia.

Ze wzgleddw bezpieczeristwa oraz wzgleddw sanitarnych na caty teren przedszkola nie nalezy
wprowadzad zwierzat.

Rozdziat 6 ,, Formy wspétdziatania z rodzicami”:

1.

§10

W przedszkolu nauczyciele wspoétpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko, okreslenia i wspierania jego
indywidualnego rozwoju.
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
organizowane s3:

1) zebrania z rodzicami - co najmniej dwa razy w roku;
) na zyczenie rodzicéw indywidualne konsultacje z psychologiem — raz w roku;
) kaciki informacyjne dla rodzicow - na biezgco;
)
)

A W N

strona www przedszkola, Facebook - na biezaco;

indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegélnych oddziatéw poza godzinami
pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuniczej odbywajg sie w terminie wspdlnie
ustalonym z nauczycielem.

Rodzic dziecka ma mozliwos$¢ codziennie bezposredniego kontaktu z nauczycielem grupy za
posrednictwem poczty elektronicznej, kontaktu telefonicznego na numer przedszkolny oraz
osobiscie po wczesniejszym umaodwieniu sie.

W miare mozliwosci sg organizowane rézne formy aktywizowania rodzicow.

Ul

Rozdziat 7 ,,Organy przedszkola i ich kompetencje”:

1.

§11

Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.



§12

2. Dyrektor przedszkola w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) realizuje zadania zgodnie z zarzgdzeniami organdw nadzorujgcymi przedszkole,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola,

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

13) dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej; przepis nie dotyczy dziecka objetego
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,

14) odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

15) odpowiada za zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekurnczo-wychowawczych,

16) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofte.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placdwce nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placéwki.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng
i rodzicami.

§13

1. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy przedszkola,
2) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,



3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy dzieci,
5) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian,
podejmuje uchwaty w tym zakresie.
4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w przedszkolu.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane:
1) przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego;
2) po zakonczeniu:
a) dokonywania przez nauczycieli wstepnej obserwacji dziecka;
b) | pdtrocza;
c) rocznych zajeé;
3) w miare potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora, co najmniej 1/3 cztonkdw, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz rady rodzicow.
7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§14

1. Rada Rodzicow:

1) jest kolegialnym organem przedszkola;
2) reprezentuje ogét rodzicéw.

2. W skfad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu przedszkolnego.

3. Wybory reprezentantéw rodzicdw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

5. w przedszkolu moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placéwki (z zachowaniem kolejnych etapéw drogi stuzbowej).

6. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla jej regulamin;

3) ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz do wyrazania
opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

§15



1. W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady wspétdziatania organdéw przedszkola.
1) Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informacji w formie:

a) wspdlnych zebran organdw przedszkola;

b) umieszczania informacji poszczegdlnych organdw przedszkola na tablicy
informacyjnej, przekazywania ich za posrednictwem poczty elektronicznej
lub osobiscie;

c) decyzje podejmowane w poszczegdlnych organach sg ujmowane w formie
protokotéw i przedstawiane dyrektorowi.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola:
1) rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdéw;
2) w przypadku braku konsensusu, w zaleznosci od problemu, dyrektor moze sie zwréci¢
o pomoc do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny —
rozstrzygniecie tych organdw jest ostateczne.

Rozdziat 8 , Organizacja i czas pracy przedszkola”:
§16

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, naukii opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, zwigzki zawodowe zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
3. Przedszkole:
1) pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30 — 17:30, z wyjatkiem dni
Swigtecznych;
2) funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora, w uzgodnieniu z radg rodzicéw.
4. Przerwa wakacyjna realizowana jest miedzy 1 lipca i 31 sierpnia kazdego roku.

§17

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw;

holl na zajecia ruchowe z dzieé¢mi;

szatnie dla dzieci i personelu;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

kuchnie;

ogrdéd przedszkolny wyposazony w odpowiednio dobrane urzgdzenia

dostosowane do wieku i zainteresowan dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych nauczyciele organizujg jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy  dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
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7.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela danego oddziatu dopuszcza sie mozliwosé
przeniesienia dzieci do innych grup, z zachowaniem warunku wskazanego w pkt 5.
Przedszkole jest 5 — oddziatowe.

§18

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) wybranyiprzedstawiony przez nauczyciela (i), bgdz przez niego opracowany program
wychowania przedszkolnego, ktéry dopuscit do uzytku dyrektor przedszkola po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej na jego temat;

3) innowacje pedagogiczne.

Gtéwne zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sg w Koncepcji pracy przedszkola
oraz w rocznym planie pracy przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Nauczycieli przedszkola obowigzuje nastepujgca dokumentacja:

1) dzienniki zaje¢;

2) plany miesieczne;

3) karty obserwacji i diagnozy;

4) teczka indywidualna dziecka.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.

1) Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicow
dodatkowych opfat.

2) W zajeciach dodatkowych biorg udziat wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

3) Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
b) dla dzieci w wieku od 5 lat - okoto 30 minut.

4) Czestotliwos¢ organizacji zaje¢ dodatkowych uzalezniona jest od mozliwosci
organizacyjnych, lokalowych oraz finansowych przedszkola.

5) W zajeciach dodatkowych uczestniczg dzieci na zasadach powszechnosci
i dobrowolnosci, a w przypadku zaje¢ o charakterze terapeutycznym po uzyskaniu
zgody rodzica.

6) Zajecia dodatkowe moze prowadzi¢ nauczyciel zatrudniony w przedszkolu, nauczyciel
posiadajgcy kwalifikacje zatrudniony tylko w celu prowadzenia zaje¢ lub firma
zewnetrzna, z ktérg dyrektor podpisze umowe.

7) Zabezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel.

8) Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.



Rozdziat 9 ,,Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu”:

§19

1. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. 8:00 — 13:00;

2) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas, o ktdrym mowa
w pkt 1) tj. w godz. 6:30 — 8:00i 13:00 — 17:30;

3) odptatne wyzywienie:

a) zgodnie z deklaracjg rodzica, na zasadach okres$lonych w Regulaminie
korzystania z wyzywienia w Przedszkolu Miejskim Nr 101 w todzi;
b) zgodnie ze wskazanymi przez czytnik obecnosciami dziecka;

4) ciepte positki w przedszkolu zapewnia sie, jezeli w danym dniu do przedszkola
zostanie zgtoszonych wiecej niz 10 dzieci; w przypadku zgtoszenia mniejszej ilosci
dzieci jest dla nich gwarantowane zywienie w formie suchego prowiantu;

2. Czas, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) sczytywany jest codziennie z czytnika znajdujgcego sie
przy gtéwnych wejsciowych drzwiach do budynku przedszkola zgodnie z zasada:

1) pierwsze odbicie karty, przy wejsciu do przedszkola wskazuje godzine, od ktorej
dziecko w przedszkolu przebywa;

2) ostanie odbicie karty, przy ostatecznym opuszczaniu budynku przedszkola wskazuje
godzine, do ktérej dziecko w przedszkolu przebywato;

3) nie odbicie karty przy wejsciu dziecka do przedszkola w godzinach porannych jest
rownoznaczne z obecnoscig dziecka w przedszkolu od godz. 6:30;

4) nie odbicie karty przy wyjsciu dziecka z przedszkola w godzinach popotudniowych
jest traktowane jak jego obecnosé w przedszkolu do godz. 17:30;

3. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu lub zmiana liczby lub rodzajéw positkéw moze
nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym rodzice
pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora przedszkola.

4. Wysokos¢ optaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania, nauczania i opieki
wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz koszty
przygotowania positkéw ustala sie zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w todzi.

5. Woysokos¢ optaty za zywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg rodzicéw
na podstawie aktualnych cen zywnosci oraz liczby oséb korzystajgcych z wyzywienia.

6. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kucharza, pomocy kuchennej i osobie
bezposrednio odpowiedzialnej za zywienie przystuguje prawo do spozywania bezptatnych
positkdw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Wszystkie szczegétowe kwestie dotyczace odpfatnosci za przedszkole i jego
funkcjonowania, zgodne z obowigzujgcym prawem sg zawarte w Informacji dotyczacej
zasad korzystania z ustug $wiadczonych przez Przedszkole Miejskie nr 101 w todzi przy ul.
T. Rejtana 10.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg sie
zwréci¢ z wnioskiem do:

1) wiasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi - o przyznanie pomocy
w optatach za wyzywienie dziecka;

2) dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizonej odpfatnosci za $wiadczenia
przedszkola w zakresie opfaty statej za korzystanie z opieki wykraczajacej poza
realizacje podstawy programowej oraz kosztodw przygotowania positkdw;

3) zasady ustalania obnizonej odpfatnosci za Swiadczenia okresla Regulamin stosowania
obnizonej odpfatnosci za swiadczenia Przedszkola Miejskiego Nr 101 w todzi.



9. Zwolnienie w czesci lub w catosci z opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w todzi.
10. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wptacone na konto przedszkola 60 1240 1037 1111 0011 0911 0407 do dnia 15- go kazdego
miesigca.
11. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z przedszkola i za wyzywienie przedszkole
bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego
w administracji.
12. Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.
13. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicéw o wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz korzystanie z wyzywienia do dnia 5-go kazdego miesigca.
1) zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres
e-mail wskazany przez rodzica;
2) rodzic jest zobowigzany do odbioru tej informacji.
14. W przypadku zalegania z opftatami za przedszkole przez okres 1 miesigca dyrektor
przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o:
1) skredleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajagcych do  przedszkola
w przypadku dziecka 3-, 4-i5- letniego;
2) w przypadku dziecka 6 -—letniego - przepisaniu go na godziny podstawy
programowej.

Rozdziat 10 ,,Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola”:

§20

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym, a takze inni pracownicy wykonujgcy okreslone zadania.

§21
1. Nauczyciele:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania sie dobrem dziecka, troskg o jego zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobiste]j dziecka;

2) wspdtdziatajg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

3) planujg i prowadzg prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, dobierajac jej
metody i formy odpowiednio do potrzeb i zainteresowan indywidualnych dziecka,
ponoszac jednoczesnie odpowiedzialnos¢ za jej jakosé i wyniki;

4) planujg prace z dzie¢mi w okresach miesiecznych, uwzgledniajagc w nich zadania do
realizacji oraz cele szczegétowe, metody i formy ich realizacji oraz ewaluacje —
dopuszcza sie dokonywanie ewaluacji w formie ustnej;

5) prowadzg na biezgco obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

6) wspodtpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) ztroska i odpowiedzialnoscig dbajg o bezpieczerstwo, zycie i zdrowie powierzonych
ich opiece dzieci;

8) szanujg godnosé dziecka i respektujg jego prawa;



9)

prowadzg dokumentacje pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

10) wykazujg sie troskg o powierzony sprzet, materiat rozwojowy i zabawki.
Nauczyciele planujg wtasny rozwdj zawodowy:
1) systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczg w rdznych

formach doskonalenia zawodowego a nabytg wiedze i umiejetnosci przenoszg na
grunt swojej pracy z dzieckiem;

2) moga ubiegac sie o kolejny stopienn awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa o$wiatowego.

Nauczyciele czynnie i aktywnie uczestnicza w Zzyciu przedszkola, podejmujg i wspieraja
réznego rodzaju akcje i dziatania majgce na celu uatrakcyjnienie zycia w przedszkolu i jego
promowanie w blizszej i dalszej okolicy.

Do zadan logopedy nalezy m.in.

2)

3)

profilaktyka w celu zapobiegania powstawaniu wad wymowy:

a) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej;

b) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowg mowe i doskonalgce mowe

juz uksztattowang;

c) wspodtpraca z nauczycielami i specjalistami.
rozpoznawanie zaktdcen lub zaburzen jezykowych:

a) przeprowadzanie badan mowy dzieci;

b) zdiagnozowanie logopedyczne za pomocg Kwestionariusza obrazkowego oraz

Karty Mowy Dziecka;

c) udostepnienie wynikéw badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom.
usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktécen i zaburzen komunikacji jezykowej
i pomoc w przezwyciezaniu probleméw dzieciom, majacych trudnosci z méwieniem,
rozumieniem, pisaniem i czytaniem poprzez:

a) objecie opiekg logopedyczng wyznaczonych dzieci;

b) systematyczne prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zajec
logopedycznych w przedszkolu;

c) C¢wiczenia usprawniajgce aparat artykulacyjny;

d) usprawnianie funkcji oddechowo — fonacyjnych;

e) usprawnianie stuchu fonematycznego;

f) usprawnianie analizy i syntezy stuchowej;

g) usprawnianie analizatora wzrokowego;

h) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego;

i) rozwijane komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;

i) umiejetnosci wypowiadania sie;

k) wyréwnywanie opdznien mowy;

l) korygowanie wad wymowy;

m) stymulowanie rozwoju poznawczo- jezykowego;

n) usprawnianie procesdow wzrokowo- ruchowo- stuchowych;

o) wyréwnywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzong koordynacjg;

p) udzielanie porad i wskazéwek rodzicom w celu uzyskania lepszych efektéw
terapii;

gq) prowadzenie zeszytdw zajeé logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia
w domu;



1.

r) kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne,
audiometryczne, ortodontyczne w razie koniecznosci — neurologiczne;

s) poinstruowanie nauczycieli o sposobach korekty wad wymowy z dzie¢mi
objetymi terapia.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi przedszkola dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspodtpraca z zespotem majgcym opracowac IPET; wspétpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, dzieciom
i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, m.in. z: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie ww. zadan.

§22

Do zadan Specjalisty nalezy w szczegdlnosci.:



1) wykonywanie prac zwigzanych z catoscig spraw administracyjno-gospodarczych
przedszkola;

2) odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie;

3) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, artykuty pismienne, srodki czystosci, sprzet
i urzadzenia oraz inne materialy - prowadzenie gospodarki materiatowej
i magazynowej przedszkola;

4) prowadzenie gospodarki zywnosciowej - sporzgdzanie raportéw zywieniowych
i innych niezbednych dokumentéw zwigzanych z wyzywieniem dzieci i pracownikdw,

5) dbatos¢ o racjonalne i zdrowe zywienie;

6) dbatos¢ o stan higieniczno — sanitarny pionu kuchennego poprzez: stosowanie norm
i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP;

7) nadzorowanie pracy pracownikéw obstugi;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych mu do przetwarzania, archiwizowania lub
przechowywania danych zgodnie z obowigzujgcg w Przedszkolu Polityka
Bezpieczenstwa, regulaminami i instrukcjami wewnetrznymi.

§23

1. Zadaniem pracownikéw kuchni: kucharki i pomocy kucharki jest w szczegdlnosci:
1) punktualne przyrzadzanie zdrowych, smacznych positkdw;
) dbatos¢ o racjonalne zuzycie produktéw zywnosciowych;
) utrzymywanie w czystosci i stanie uzywalnosSci powierzonego sprzetu i pomieszczen;
) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, majgcych na celu wtasciwg
organizacje pracy;
5) znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy;
6) dbatos¢ o stan higieniczno — sanitarny pionu kuchennego poprzez: stosowanie norm
i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP;
7) znajomos¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkéw i stosowanie ich w codziennej

pracy.
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§23

1. Zadaniami starszej woznej sg w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen isprzetdw;
2) wykonywanie czynnosci pomocniczych zwigzanych z Zzywieniem dzieci, ich
odpoczynkiem, zabawg;
3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola;
4) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci oraz Zzyczliwy
i serdeczny stosunek do nich;

5) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu sie dzieci w sali i szatni;

6) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréow i wycieczek;

7) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci, gdy tego potrzebujg;

8) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkdw przez dzieci;

9) chwilowa opieka nad dzie¢mi podczas nieobecnosci nauczyciela w sali, uzasadniona

np. potrzebami fizjologicznymi;

10) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢, po uprzednim zgtoszeniem przez niego potrzeby
pomocy;

11) pomoc nauczycielowi w czuwaniu nad nalezytg higieng dzieci;

12) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;



13) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

14) w miare mozliwosci uczestniczenie w zabawach, zajeciach, spacerach i wycieczkach
organizowanych przez nauczyciela oddziatu;

15) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci; jezeli usuniecie ich we wtasnym zakresie
jest niemozliwe — zgtaszanie dyrektorowi przedszkola;

16) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych podczas petnienia dyzuréw w szatni;

17) stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP.

§24

1. Zadania dozorcy dziennego w przedszkolu to w szczegdlnosci:
1) wykonywanie rdznego rodzaju drobnych napraw biezgcych w budynku i na terenie
przedszkolnym;
2) dbatos¢ o dobry stan urzadzen technicznych;
3) utrzymywanie porzadku i czystosci wokdt budynku przedszkola, w przydzielonych
pomieszczeniach oraz w ogrodzie przedszkolnym:;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola;
5) pomoc w dokonywaniu zakupow dla przedszkola;

6) wykonywanie napraw biezgcych w budynku i na terenie przedszkola;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola;

8) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéow grozgcych wypadkiem lub

mogacych przynies¢ szkode dzieci lub innych oséb przebywajacych na terenie
przedszkola. Jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie jest niemozliwe — zgtaszanie
ich dyrektorowi przedszkola.

§25

1. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikdéw znajdujg sie w teczkach akt osobowych.

2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu pracy i ustalonego porzadku, przepisdw bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej oraz
zasad wspétzycia spotecznego.

Rozdziat 11 ,,Prawa i obowiazki dzieci”:

§26

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.
1) Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.
2) Dzieciw wieku 6- lat objete sg obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.



Termin i sposéb rekrutacji na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy przedszkole. Proces

rekrutacji musi by¢ zgodny z obowigzujgcym prawem oswiatowym i uchwatami Rady Miasta.

§27

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

1)

2)
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9)

przebywania pod nieprzerwang opiekg osoby dorostej (nauczyciela, pracownika
przedszkola, rodzica) oraz zwracania sie do niej o pomoc w kazdej problemowej
sprawie;

przebywania w budynku przedszkola odpowiednio zabezpieczonym przed
zagrozeniami zewnetrznymi — pozarem, wtargnieciem na teren przedszkola oséb
niepowofanych;

zabawy bezpiecznymi zabawkami w salach zabaw, ogrodzie przedszkolnym, wsréd
bezpiecznych mebli, sprzetéw i urzadzen;

uczestniczenia w spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola pod opieka
dorostych zapewniajgcych dziecku petne bezpieczenstwo;

akceptacji takim, jakie jest;

poszanowania wtasnosci;

budowania pozytywnego obrazu wtasnej osoby przy wspierajgcej roli oséb dorostych,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

zabawy i wyboru towarzysza zabawy;

10) indywidualnego tempa rozwoju i indywidualnego tempa wykonywania zadan;

11) aktywnej partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzie¢mi i dorostymi;

12) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia;
13) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
14) przebywania w towarzystwie oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych

moze sie zwrocic;

15) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania — ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa;

16) snu i wypoczynku, gdy jest zmeczone; jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
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przestrzegaé¢ praw innych dzieci;

stosowac sie do wspdlnie ustalonych zasad zycia w grupie;

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

dbac o czystosc i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawiac wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

10) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§28

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podjac decyzje o skresleniu
dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

nie zgtoszenie sie dziecka do dnia 15 wrzesnia, o ile rodzice nie powiadomig dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci;
systematyczne spdznianie sie z optatami za przedszkole;



3) brak reakcji u rodzicdw na informacje o wszawicy wystepujacej u dziecka;

4) zatajenie nieprawidtowosci rozwojowych dziecka, o ile orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej wykluczy mozliwosé uczeszczania dziecka do
przedszkola;

5) nieleczone, dtugotrwate choroby zakazne zagrazajgce dzieciom zdrowym;

6) agresja dziecka bedaca zagrozeniem dla bezpieczenistwa innych dzieci.

Rozdziat 12 ,,Postanowienia konncowe”:
§29

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnym przepisami.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikdw administracji i obstugi.
4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie:
1) udostepnianie statutu przez dyrektora;
2) zamieszczania informacji na stronie BIP przedszkola.
5. Zmiany w statucie wymagajg formy pisemne;j.
6. Zmian w statucie dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;
3) zalecen organéw kontrolnych;
4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
7. Upowaznia sie dyrektora przedszkola do ogloszenia tekstu jednolitego statutu, po
wprowadzeniu trzeciej zmiany do jego tresci.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.



